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1. Използвани методи и осъществени дейности 

     Докладът представя резултатите от проведената в периода 18.01 – 24.02.2023 г. в 

Частно средно училище „Евлоги и Христо Георгиеви” ЕООД, град София, община 

Столична, София-град инспекция. Инспекцията се извърши на основание Заповед № РД-

28-15/18.01.2023 г. на директора на Националния инспекторат по образованието и при 

спазване изискванията на Наредба № 18 от 9 септември 2021 г. за инспектирането на 

детските градини и училищата, критериите и индикаторите за инспектиране.  

Инспектиращият екип е в състав: Катя Кръстева - главен инспектор в дирекция 

„Инспектиране“, ръководител; Славка Щерева и Свежина Димитрова – външни 

инспектори, членове.  

В трите етапа на инспекцията бяха извършени успешно всички планирани 

дейности. Проучени бяха документите, публикувани на интернет страницата на 

училището и в Електронната система за управление на инспектирането. Беше направен 

анализ на въпросниците, попълнени от учениците, родителите и педагогическите 

специалисти. Инспектиращият екип извърши наблюдение на училището и наблюдение 

на 5 учебни часа и 1 педагогическа ситуация, представляващи 37,5% от общия брой 

групите и паралелките. Бяха проведени четири структурирани срещи с представители на 

учениците, родителите, педагогическите специалисти и с екипа за управление на 

институцията, по време на които се осигури набирането на достатъчно информация за 

осъществяваните дейности в училището. Инспектиращият екип изготви цялостна 

независима оценка на качеството на образованието, определи силните страни, насоките 

за подобрение и препоръките за подобряване на качеството на образование във всяка 

област за инспектиране. Резултатите от инспекцията бяха обсъдени с директора на 

инспектираната институция. 

2.  Оценки на областите и критериите за инспектиране 

ОБРАЗОВАТЕЛЕН 
ПРОЦЕС 
Качествена оценка 
„Добра“ 
(72,50%) 

 

 УПРАВЛЕНИЕ 
Качествена оценка 
„Добра“  
(69,64%) 

 ИНСТИТУЦИОНАЛНА 
СРЕДА 
Качествена оценка 
„Добра“ (72,22%) 
 

1. Ефективност на 
взаимодействието в 
процеса на обучение 
10 точки/от 12 
 

 1. Стратегическо 
управление и лидерство  
13 точки/от 20 

 1. Управление и развитие 
на физическата среда 
7 точки/ от 12 

2. Компетентностен 
подход в процеса на 
обучение 
12 точки/от 16 
 

 2. Оперативно 
управление 
8 точки/от 12 

 

 2. Библиотечно-
информационна 
осигуреност на 
образователния процес 
4 точки/ от 8 
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3. Компетентностен 
подход  при 
възпитанието и 
социализацията на 
децата/учениците 
15 точки/от 20 
 

 3. Управление на 
човешките ресурси 
8 точки/ от 12 

 

 3. Организационната 
култура на училището 
20 точки/ от 24 
 

4. Осигуряване на 
подкрепа за личностно 
развитие на децата и 
учениците 
11 точки от 16 

 4. Управление на 
финансовите ресурси 
…. точки/ от 16 
(неприложимо) 
 
 

 4. Ефективно 
взаимодействие със 
заинтересованите страни 
11 точки/ от 12 
 

5. Компетентностен 
подход в процеса на 
оценяване 
8 точки/от 12 
 

 5. Управление на 
информационно- 
технологичните ресурси 
10 точки/ от 12 
 
 
 

 5. Удовлетвореност на 
участниците в 
образователния процес  
13 точки/ от 16 
 

6. Резултати от 
обучението 
2 точки/от 4 
 

  
 

  

 

 3. Силни страни, насоки и препоръки за подобряване на качеството на 

предоставяното образование в област „Образователен процес“ 

Оценките за област „Образователен процес“ от ученици, родители и инспектиращ 

екип са близки, оценката на учителите е малко по-висока. Най-висока за областта е 

оценката на педагогическите специалисти за осигуряване на обща подкрепа за личностно 

развитие на децата и учениците, която се разминава с оценката на родителите и 

учениците по отношение на кариерното ориентиране и провеждането на допълнително 

обучение на деца и ученици, за които българският език не е майчин. Много близки и 

високи са оценките на учителите и учениците за развиване на умения за учене. 

Инспектиращият екип е оценил във висока степен ефективното управление на 

групата/класа; общуването на български книжовен език; екипната работа при 

осигуряване на подкрепа за личностно развитие на децата и учениците; постиженията на 

децата и напредъка на учениците. В по-ниска степен е оценката за формиране на 

дигитални компетентности; развиване на умения у децата/учениците за работа в екип; 

ранно оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие в предучилищното 

образование; мерки за проследяване постиженията на децата и напредъка на учениците 

от уязвими групи.  



 

4 
 

В област „Образователен процес“ Частно средно училище „Евлоги и Христо 

Георгиеви“ ЕООД показва следните силни страни: 

     Учителите развиват уменията за учене у учениците, като възлагат задачи за 

прилагане и затвърждаване на новите знания и умения, използват миналия опит при 

обсъждане на учебното съдържание.   

            Учениците постигат високи резултати в разнообразни състезания и конкурси 

свързани с китайския език, издигат престижа на образователната институция в страната 

и чужбина. 

            Определят се следните насоки за подобрение на качеството на предлаганото 

образование в област „Образователен процес“: 

Ø Изграждане и развиване на дигитални компетентности у учениците в процеса на 

обучение.  

Ø Развиване на умения у учениците за работа в екип; 

Ø Ранно оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие в 

предучилищното образование.     

Ø Повишаване на резултатите от Национално външно оценяване.  

Инспектиращият екип прави следните препоръки за изпълнение на насоките и за 

повишаване на качеството на образованието в област „Образователен процес“: 

1. Директорът да планира обучения, открити практики и други дейности, които да 

подпомогнат учителите да прилагат в образователния процес дейности за 

развитие на умения у учениците за работа в екип. 

2. Директорът да създаде организация за извършване на оценка на риска от 

обучителни затруднения на децата на 5 и 6 години, на които не е извършено ранно 

оценяване от 3 години до 3 години и шест месеца. 

3. Директорът да планира дейности за повишаване резултатите от национално 

външно оценяване. Екипът за управление и учителите да организират пробни 

изпити; да проследяват напредъка на учениците и да набелязват мерки за 

преодоляване на пропуските. 

4. Учителите да работят за изграждане и развиване на дигитални компетентности у 

учениците при реализиране на образователните цели в учебните часове чрез 

прилагане на информационно-комуникационни технологии (ИКТ) и използване 

на дигитални ресурси.  

5. Педагогическите специалисти да планират и реализират в учебните часове работа 

на учениците с дигитални инструменти и платформи, да използват в максимална 

степен осигурените от училището технически ресурси за развитие на дигитална 

компетентност. 
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6. Учителите да изберат подходящи методи и подходи в педагогическите ситуации 

и учебните часове за развиване на умения у децата и учениците за работа в екип.     

4. Силни страни, насоки и препоръки за подобряване на качеството на 

предоставяното образование в област „Управление“                                        

В област „Управление“ най-висока е оценката на родителите. Близки по стойност и 

по-ниски са оценките на педагогическите специалисти, инспектиращия екип и на 

учениците. Учениците поставят ниска оценка на индикатора „Постигната училищна 

автономия“. Повечето от тях посочват във въпросниците, че провежданите анкети са 

само за определяне на избираемите предмети. Учителите оценяват във висока степен 

оперативното планиране, а в по-ниска стратегическото. Родителите високо оценяват 

управлението на информационно-технологичните ресурси, получават информация в 

електронния дневник за оценките, отсъствията и поведението на децата, както и за 

провеждане на родителски срещи и други инициативи. Инспектиращият екип поставя 

ниска оценка на критерия „Стратегическо управление и лидерство“, на изпълнението на 

дейностите по оперативното планиране и организиране на дейността в училището и 

липсата на Обществен съвет и ученически съвет. 

В област „Управление“ Частно средно училище „Евлоги и Христо Георгиеви“ ЕООД 

показва следните силни страни: 

Реализира се вътрешен квалификационен обмен между педагогическите специалисти 

за споделяне на училищни и световни „добри практики и иновации“ от реализирани 

международни партньорства и обучения. Разработена е отворена таблица за допълване 

на нови идеи. 

Училището реализира успешни партньорства с висши училища от страната и 

чужбина, с културни институции чрез участия на учениците в състезания, конкурси, 

мероприятия и провеждане на периодични срещи. 

Определят се следните насоки за подобряване на качеството на предоставяното 

образование в област „Управление“: 

Ø Подобряване на оперативното планиране и управление, актуализиране на 

училищните документи; 

Ø Изграждане на Обществен съвет и Ученически съвет; 

Ø Подобряване на квалификационната дейност. 

      Инспектиращият екип прави следните препоръки за изпълнение на насоките и за 

повишаване на качеството на образованието в област „Управление“: 

1. Директорът да направи преглед на всички училищни документи и да ги 

актуализира съгласно изискванията на Закона за предучилищното и училищното 

образование и държавните образователни стандарти.  
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2. Директорът да организира и довърши процедурата по създаването на обществен 

съвет като орган за подпомагане на развитието на училището и за граждански 

контрол на управлението му според изискванията на чл. 269, ал. 1 и ал. 3 от ЗПУО 

и чл. 3 и чл. 16, ал. 1 и ал. 7 от Правилника за създаването, устройството и 

дейността на обществените съвети към детските градини и училищата.  

3. Директорът да организира процедура за създаване на Ученически съвет. 

4.  Директорът да организира изследване на потребностите на учителите от външна 

квалификация с анкета или друг подходящ метод при разработването на плана за 

квалификация. 

5. Педагогическите специалисти да участват активно и ангажирано при 

изследването на потребностите от квалификация. 

5. Силни страни,  насоки и препоръки за подобряване на качеството на 

предоставяното образование в област „Институционална среда“ 

Високи и близки по стойност са оценките на родителите и инспектиращия екип за 

област „Институционална среда“ за разлика от оценките на учениците, които са по-

ниски. Учениците поставят ниска оценка за  библиотечно-информационната осигуреност 

и прилагането на библиотечните, информационните и учебните ресурси в училището. Не 

са запознати с осъществените партньорствата с бизнеса в училището и оценката, която 

поставят за приноса им за повишаване качеството на образование също е ниска. Високо 

е оценена създадената в училището безопасна и здравословна физическа среда от 

родителите и инспектиращия екип. Педагогическите специалисти най-високо оценяват 

училищната политика за превенция на тормоза и насилието, а учениците изградената 

позитивна среда. Най-висока е оценката на родителите за училището, като желано място 

за ученика, а най-ниска е оценката за прилагане на библиотечните, информационните и 

учебните ресурси за повишаване на качеството на образованието.  

В област „Институционална среда“ Частно средно училище „Евлоги и Христо 

Георгиеви“ ЕООД показва следните силни страни: 

        Изградена е безопасна и здравословна среда, обособени са зони за отдих за 

участниците в образователния процес. Осигурен е ефективен пропускателен режим и се 

осъществява контрол и видеонаблюдение. 

 Изградена е интернет свързаност с различен достъп на потребителите, налични са 

актуални информационни материали и образци на документи на интернет страницата на 

училището. Функционалностите на електронния дневник се използват ефективно за 

комуникация с родители, проследяване напредъка на учениците и администриране. 
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Осигурени са условия за подготовка и успешна бъдеща реализация на учениците. 

Утвърдена е практика сертификатите на най-успелите и допринесли за репутацията на 

училището ученици да бъдат поставяни на видно място.  

Училището е желано място от ученика.  

Определят се следните насоки за подобрение на качеството на предлаганото 

образование в област „Институционална среда“. 

Ø Осигуряване на  физкултурен салон.  

Ø Осигуряване на среда и ресурси за библиотечно-информационно обслужване. 

Ø Осигуряване на достъпна и подкрепяща образователна среда. 

Инспектиращият екип прави следните препоръки за изпълнение на насоките и за 

повишаване на качеството на образованието в област „Институционална среда“: 

1. Директорът да предприеме действия за осигуряване на физкултурен салон  

2. Директорът да предприеме действия за създаване на училищна библиотека, 

осигурена с дигитални ресурси (компютър, мултимедийно устройство, принтер) 

и да определи квалифициран служител, отговарящ за дейностите по организиране, 

подреждане и съхранение на библиотечния фонд. 

3. Директорът и педагогическите специалисти да организират провеждане в 

библиотеката на четения, занимания по интереси, както и индивидуална работа 

провеждана от служителя, който я обслужва. 

4. Директорът да предприеме действия за осигуряване на достъпна и подкрепяща 

образователна среда за хора с физически увреждания чрез осигуряване на рампа, 

платформа или асансьор. 

Поддържаните отношения на доверие и сътрудничество между участниците в 

образователния процес с висшите училища, с културните институти от страната и 

чужбина допринасят за високите постижения в областта на китайския език и култура на 

учениците от Частно средно училище „Евлоги и Христо Георгиеви“ ЕООД, град София. 

          Във връзка с устойчивото развитие на Частно средно училище „Евлоги и Христо 

Георгиеви“ ЕООД, град София и осигуряване подкрепа за постигане повишаване 

качеството на предоставяното образование, следваща инспекция следва да се извърши  

през 2026/2027  учебна година. 

 


