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1. Използвани методи и осъществени дейности  

Докладът представя резултатите от проведената инспекция в периода 18.01 – 

24.02.2023 г. в Частно средно училище „Наука за деца“ ЕООД, гр. София, общ. Столична, 

обл. София-град. Инспекцията се извърши на основание Заповед № РД-28-7/17.01.2023 

г. на директора на Националния инспекторат по образованието и при спазване 

изискванията на Наредба № 18 от 9 септември 2021 г. за инспектирането на детските 

градини и училищата, критериите и индикаторите за инспектиране. Целта на 

инспектирането е постигане на устойчивост на процесите за осигуряване на качеството 

на предоставяното образование за успешна реализация на учениците. Инспектирани бяха 

три области: „Образователен процес“, „Управление“ и „Институционална среда. 

Инспектиращият екип е в състав: Доротея Дончева - координатор, главен 

инспектор в дирекция „Инспектиране“, Татяна Дочева - ръководител, външен инспектор, 

и членове Велина Русева - външен инспектор, Генка Христова - външен инспектор.  

В трите етапа на инспекцията бяха извършени успешно всички планирани 

дейности. Проучени бяха документите, публикувани на интернет страницата на 

училището и в Електронната система за управление на инспектирането. Беше направен 

анализ на въпросниците, попълнени от учениците, родителите и педагогическите 

специалисти. Инспектиращият екип извърши наблюдение на училището и наблюдение 

на четири учебни часа, представляващи 80% от общия брой паралелки. Бяха проведени 

четири структурирани срещи с представители на учениците, родителите, 

педагогическите специалисти и с екипа за управление на институцията, по време на 

които се осигури набирането на достатъчно информация за осъществяваните дейности в 

училището. Инспектиращият екип изготви цялостна независима оценка на качеството на 

образованието, определи силните страни, насоките за подобрение и препоръките за 

подобряване на качеството на образование във всяка област за инспектиране. 

Резултатите от инспекцията и бяха обсъдени с директора на инспектираната институция. 

2.  Оценки на областите и критериите за инспектиране 

ОБРАЗОВАТЕЛЕН 
ПРОЦЕС 
Качествена оценка 
„Добра“ 
(73,61%) 

 

 УПРАВЛЕНИЕ 
Качествена оценка 
„Добра“  
(76,77%) 

 ИНСТИТУЦИОНАЛНА 
СРЕДА 
Качествена оценка 
„Много Добра“ (83,33%) 
 

1. Ефективност на 
взаимодействието в 
процеса на обучение 
11 точки/от 12 
 

 1. Стратегическо 
управление и лидерство  
14 точки/от 20 

 1. Управление и развитие 
на физическата среда 
10 точки/ от 12 



2. Компетентностен 
подход в процеса на 
обучение 
12 точки/от 16 
 

 2. Оперативно 
управление 
10 точки/от 12 

 

 2. Библиотечно-
информационна 
осигуреност на 
образователния процес 
6 точки/ от 8 
 

3. Компетентностен 
подход  при 
възпитанието и 
социализацията на 
децата/учениците 
12 точки/от 20 
 

 3. Управление на 
човешките ресурси 
8 точки/ от 12 

 

 3. Организационната 
култура на училището 
20 точки/ от 24 
 

4. Осигуряване на 
подкрепа за личностно 
развитие на децата и 
учениците 
9 точки от 12 

 4. Управление на 
финансовите ресурси 
…. точки/ от 16 
(неприложимо) 
 
 

 4. Ефективно 
взаимодействие със 
заинтересованите страни 
7 точки/ от 12 
 

5. Компетентностен 
подход в процеса на 
оценяване 
7 точки/от 8 
 

 5. Управление на 
информационно- 
технологичните ресурси 
11 точки/ от 12 
 
 
 

 5. Удовлетвореност на 
участниците в 
образователния процес  
16 точки/ от 16 
 

6. Резултати от 
обучението 
2 точки/от 4 
 

  
 

  

 

3. Област „Образователен процес“: резултати, силни страни, насоки и 

препоръки за подобряване на качеството на предоставяното образование 

Област „Образователен процес“ е оценена във висока степен във въпросниците на 

родители (95%) и ученици (96%). Близки и високи са оценките на учениците и 

родителите за прилаганите дейности за възпитанието и социализацията на децата и 

учениците. По-ниската оценка на инспектиращият екип отразява резултатите от 

наблюдаваните учебни часове и педагогически ситуации по отношение на възлагане и 

развитие на умения за екипната работа, формирането на умения за самооценка и 

самокритичност, формиране на дигитални компетентности (34% степен на изпълнение 

на индикаторите), което не съвпада с изразеното мнение във въпросниците (над 90%) и 

оценката (97%) при срещата с учениците. Споделят, че в учебните часове им е интересно, 

ученето е достъпно. Учителите използват много съвременни и интересни начини на 

преподаване, за да ги мотивират да постигат по-добри резултати. Близки по стойност и 



високи са оценките на ученици, родители и учители при определяне прилагането на 

компетентностния подход при оценяването. Родителите са запознати с критериите за 

оценяване, получават редовно чрез електронния дневник и ежеседмичен бюлетин 

информация за резултатите от обучението на децата им. Смятат, че учителите са 

обективни в своята преценка. 

В област „Образователен процес“ Частно средно училище „Наука за деца“ показва 

следните силни страни: 

В институцията са налице условия за осъществяване на ползотворно 

взаимодействие между учители и ученици в процеса на обучение. Използваните методи 

и подходи постигат поставените цели на урока, ориентирани са към високи постижения 

от обучението. Учениците показват ангажираност и самодисциплина.  

При планирането на учебните часове се наблюдава дефиниране на ясни и 

практически насочени цели, които съответстват на темата и очакваните резултати. 

Задачите и дейностите за използване и изграждане на  устойчиви междупредметни 

връзки са планирани и реализирани  в логическа и обоснована последователност.  

Напредъкът на децата/учениците се проследява в методическите обединения, 

обсъжда се от педагогическия съвет и се набелязват мерки за подобрение. Родителите се 

информират ежеседмично за постиженията на децата/учениците.  

Определят се следните насоки за подобрение на качеството на предлаганото 

образование в област „Образователен процес“: 

Ø Развиване на умения у децата и учениците за самооценка, самокритичност и 

самоусъвършенстване; 

Ø Изграждане и развиване на дигитални компетентности у учениците в процеса на 

обучение; 

Ø Развиване на умения у децата и учениците за работа в екип. 

Инспектиращият екип прави следните препоръки за изпълнение на насоките и за 

повишаване на качеството на образованието в област „Образователен процес“: 

1.  Директорът и учителите да обсъдят и изберат дейности и разнообразни техники 

за развитие на умения у децата/учениците за самооценка, самокритичност и 

самоусъвършенстване. 

2. Директорът да планира обучения, открити практики или други подходящи форми 

за усъвършенстване уменията на учителите:  

• да прилагат в образователния процес дейности за развитие на дигитални 

компетентности у учениците в процеса на обучение;  



• да планират и прилагат подходящи техники и методи за изграждане на 

дигитални компетентности у учениците за развиване на умения за търсене, 

намиране, обработване и оценяване достоверността на информация и 

данни в дигитална среда при спазване и прилагане на правила за сигурност 

и нормите за етично и безопасно ползване на инфор,мацията в дигитална 

среда; 

• да прилагат в образователния процес дейности за развитие на умения у 

децата/учениците за работа в екип. 

3. Учителите да планират и организират в педагогическите ситуации и учебните 

часове екипна работа според конкретните очаквани резултати, като дават 

възможност децата/учениците да представят, аргументират, оценяват и 

самооценяват резултатите от екипната работа във връзка с развиване на умения 

за социално и междуличностно общуване, споделяне на идеи, отговорности и 

подкрепа. 

4. Област „Управление“: резултати, силни страни, насоки и препоръки за 

подобряване на качеството на предоставяното образование. 

  Област “Управление” е оценена най-високо от родителите (97% степен на 

изпълнение на критериите), които поддържат активна комуникация с педагогическите 

специалисти и ръководството. Осигурен им е достъп до електронен дневник и 

информация за проследяване на напредъка на тяхното дете. В края на всяка учебна 

година, чрез анкета родителите дават мнението си за работата на учителите и 

училищното ръководство. По-ниска, но във високата степен (84%), е оценката на 

педагогическите специалисти за управлението на образователната институция. 

Родителите и педагогическите специалисти оценяват високо ефективната комуникация 

в училищната общност за изпълнение целите и плановете на Стратегията за развитие на 

училището. Учениците оценяват по-ниско областта (66%) поради неудовлетвореността 

си, че не са анкетирани за определяне на избираемите и факултативните предмети. Най 

– ниска е оценката на учителите за прозрачно управление на бюджета (29%). Поради 

спецификата на институцията този индикатор не се оценява, но учителите са посочили 

във въпросниците отговор „Не съм запознат/а с бюджета на училището и с отчетите за 

неговото изпълнение“, което обяснява ниската оценка. Родителите високо оценяват 

управлението на информационно-технологичните ресурси в училището и 

проактивността на директора при установяване на партньорства за постигане на целите 



на институцията. Инспектиращият екип поставя висока оценка за осигурените и 

прилагани информационно- технологични ресурси в образователния процес. 

В област „Управление“ Частно средно училище „Наука за деца“ ЕООД показва 

следните силни страни:  

При стратегическото планиране са отразени в голяма степен спецификата на 

училището. Проследяват се резултатите от стратегическото управление и се набелязване 

на мерки за подобряване на качеството. 

В училището са изградени организационни структури за ефективно оперативно 

управление. Сформираните екипи участват в планирането и анализа на изпълнението на 

програмите и плановете. 

Образователният процес е осигурен с квалифицирани учители за дейностите за 

реализиране на дейностите, свързани с обучението, възпитанието, социализацията и 

подкрепата за личностно развитие. 

 Реализират се дейности за развитие на ръководни и лидерски умения чрез 

делегиране права и отговорности на членовете на училищния екип.  

Определят се следните насоки за подобряване на качеството на предоставяното 

образование в област „Управление“: 

Ø Изготвяне на план към Стратегията за развитие на училището  

Ø Разработване система за поощрения на учениците и педагогическия персонал.  

Ø Проучване и идентифициране на нуждите от повишаване квалификацията на 

педагогическите специалисти в съответствие с конкретните стратегическите цели 

на училището. 

Инспектиращият екип прави следните препоръки за изпълнение на насоките и за 

повишаване на качеството на образованието в област „Управление“:  

1. Директорът на училището да организира изготвянето на план към Стратегията на 

училището, разработен по години с посочени отговорни длъжностни лица и 

необходими финансови средства за обезпечаване на всяка дейност.  

2. Директорът на училището да организира изработването на система за поощрения 

с морални и материални награди на учениците и учителите. 

3. Заместник - директорът по учебната дейност да организира проучване и 

идентифициране на нуждите от повишаване квалификацията на педагогическите 

специалисти в съответствие с конкретните стратегическите цели на училището 

във връзка с изготвянето на годишния план за квалификация. 



5. Област „Институционална среда“: резултати, силни страни, насоки и 

препоръки за подобряване на качеството на предоставяното образование  

За област „Институционална среда“ сходни и във висока степен са оценките на 

учениците, педагогическите специалисти, инспектиращия екип и родителите. Всички 

участници оценяват във висока степен ефективността на училищната политика за 

превенция на тормоза и насилието и отпадането от училище. Родителите посочват в най-

висока степен одобрение за създадени условия в училището за развитието и 

постиженията на децата им. Учениците поставят ниска оценка за библиотечно-

информационната осигуреност и прилагането на библиотечните, информационните и 

учебните ресурси в училището. Не са запознати осъществени ли са партньорствата с 

бизнеса в училището и оценката, която поставят за приноса им за повишаване качеството 

на образование също е ниска. Педагогическите специалисти оценяват в най-висока 

степен възможностите за успешна личностна и професионална реализация. 

Педагогическите специалисти са доволни от осигурените условия на труд, позитивният 

климат в училището, образователните постижения на учениците. Във висока и близка 

степен инспектиращият екип и родителите са оценили физическата среда като 

функционална, безопасна и добре поддържана. Училището е желано място за учениците.  

В област „Институционална среда“  Частно средно училище „Наука за деца“ ЕООД 

показва следните силни страни: 

В институцията е изградена съременна, безопасна, здравословна, функционална 

поддържана и достъпна физическа среда, обособени са зони за отдих за участниците в 

образователния процес. Осигурен е ефективан пропускателен режим и се осъществява 

контрол на видеонаблюдението.  

В училището се осъществява ефективна политика за превенция на тормоза и 

насилието. У учениците са формирани умения да идентифицират правилно заплахи и 

проблеми и да ги избягват. Поддържат се позитивни отношения между участниците в 

образователния процес, възникналите проблеми се решават бързо, не се толерира 

поведението, провокиращо конфликтни ситуации.  

Използват се пълноценно и ефективно ресурсите на кътовете на училищното 

“Книговище” с учебна и художествена литература на български и английски език. 

Реализирани са множество ефективни дейности за популяризиране на 

институцията чрез сайта на училището, социалните медии, публични изяви, 

ежеседмичен информационен бюлетин за родители.  



Училището е желано място както от работещите в него, така и от учениците и 

техните родители.  

Определят се следните насоки за подобрение на качеството на предлаганото 

образование в област „Институционална среда“. 

Ø Създаване условия за по-широко включване на заинтересованите страни - 

неправителствени организации, културни, държавни и общински институции в 

дейностите на училището.  

Ø Разширяване възможностите за работа в мрежа, споделяне на ресурси и 

провеждане на съвместни инициативи  

Ø Установяване на партньорства с бизнеса и популяризиране на  възможностите му 

за повишаване на качеството на образование 

Ø Изготвяне на Етичен кодекс на училищната общност.  

Ø Създаване на училищна библиотека, осигурена с дигитални ресурси 

Инспектиращият екип прави следните препоръки за изпълнение на насоките и за 

повишаване на качеството на образованието в област „Институционална среда“: 

1. Директорът на училището да инициира дейности за осъществяване на 

контакти за със заинтересованите страни – неправителствени организации, културни, 

държавни и общински институции за участието им в процеса на осигуряване 

качеството на образованието. 

2. Директорът на училището да проучи възможности за изграждане на 

партньорски мрежи с други образователни институции за обмяна на добри практики, 

споделяне на ресурси и взаимно учене, обмен на ресурси и съвместни дейности. 

3. Директорът на училището да инициира дейности за осъществяване на 

контакти за с бизнеса и възможностите за повишаване на качеството на образование  

4. Директорът на училището да определи комисия, която да изготви Етичен 

кодекс на училищната общност с права и задължения на всички участници в 

образователния процес. 

5. Директорът да предприеме действия за създаване на училищна 

библиотека, осигурена с дигитални ресурси (компютри, мултимедийно устройство, 

принтер) и да определи служител, който да отговаря за организиране, подреждане и 

съхранение на библиотечния фонд. 

В краткия период на съществуване на ЧСУ “Наука за децата” ръководството е 

привлякло мотивирани и подготвени учители и специалисти от различни области. В 



резултат на съвместната дейност между учители, родители и ученици и ръководния екип 

е изградена сплотена училищна общност. 

Във връзка с устойчивото развитие на Частно средно училище „Наука за деца“ 

ЕООД гр. София и осигуряване подкрепа за повишаване качеството на предоставяното 

образование, следваща инспекция следва да се извърши през 2026/2027 учебна година. 

 

 


