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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
НАЦИОНАЛЕН ИНСПЕКТОРАТ ПО ОБРАЗОВАНИЕТО

	



УТВЪРЖДАВАМ:

[bookmark: _Hlk202191524]ПЛАН ЗА ДЕЙНОСТТА НА НАЦИОНАЛНИЯ ИНСПЕКТОРАТ ПО ОБРАЗОВАНИЕТО
за учебната 2026/2027 година 

Приоритетна област 1 Качество на образованието, насочено към бъдещето
	Цел

	Дейност
	Резултат/показател за изпълнение

	1.1. Подкрепа на институциите за осигуряване на качеството на образованието
	1.1.1. Оценяване на качеството на предучилищното и училищно образование в институциите за определяне на насоки и препоръки за подобряване 
	101 доклада от инспекции

	
	1.1.2. Изготвяне на препоръки за провеждане на национални политики
	1 бр. Обобщена информация за оценките и насоките по области на инспектиране от извършените инспекции през учебната година
1 бр. Анализ на качеството на образованието в инспектираните институции  

	1.2. Фокус върху компетентностно ориентираното образование
	1.2.1. Разработване и актуализиране на критерии, индикатори и подиндикатори, насочени към изследване на компетентностно ориентираното образование.
	Разработени и актуализирани критерии, индикатори, подиндикатори за инспектиране в училище

	
	1.2.2. Извършване на вътрешен мониторинг на инспектирането за гарантиране на качеството на инспекциите в подкрепа на компетентностно ориентираното образование. 
	1 бр. Доклад от вътрешен мониторинг

	1.3. Прилагане на нова система за наблюдение и оценка на образованието и 
грижите в детската градина 

	1.3.1. Изготвяне на нов инструментариум за оценка на качеството на предучилищното образование
	Разработени критерии, индикатори, подиндикатори за инспектиране в детска градина

	
	1.3.2. Провеждане на пилотни инспекции на детски градини по новия инструментариум
	80 бр. инспектирани детски градини

	1.4. Промяна на ролята на външните инспектори за осигуряване на качество на инспектирането
	1.4.1. Провеждане на обучения на кандидати за външни инспектори. 
	2 бр. обучения

	
	1.4.2. Провеждане на поддържаща квалификация на лицата получили удостоверения за външни инспектори.
	2 бр. поддържаща квалификация за членове на инспектиращи екипи




Приоритетна област 2. Иновации и дигитална трансформация
	Цел 
	Дейност
	Резултат/показател за изпълнение

	[bookmark: _Hlk109733832]2.1.По-нататъшно развиване на иновациите и цифровизацията
	2.1.1. Проучване на потребностите на заинтересованите страни от иновативни промени в дейността на НИО.
	1 брой проучване

	
	2.1.2. Подобряване на процеса на инспектиране чрез използване на изкуствен интелект за обработка и анализ на данните, събрани чрез инструментите в Електронната платформа за инспектиране (ЕПИ)
	50 бр. доклади с приложен ИИ

	
	2.1.3. Продължаване на практиките за иновативно обучение на външни инспектори.
	2 бр. програми за обучение за външен инспектор

	
	2.1.4. Участие на служителите от НИО в различни форуми за обмяна на добри и иновативни практики.
	2 бр. форуми

	2.2. Управление, базирано на данни
	2.2.1. Достъпност, видимост и проследимост на данните и необходимата информация за качествено извършване на инспекции и за цялостната дейност на НИО.
	 3 бр. актуализации на базата данни на външните инспектори


	2.3. 
	2.2.2. Електронно съхранение на информация (електронни досиета от инспекции).
	101 електронни досиета на инспекции



Приоритетна област 3 Общност и свързаност
	Цел 
	Мярка
	Резултат/показател за изпълнение

	3.1. Партньорство със заинтересовани страни, включително международно
	3.1.1. Поддържане на партньорски взаимоотношения с МОН, РУО, висши училища, детски градини и училища, родителски и ученически организации, неправителствени организации, синдикални и работодателски организации и др.
	1 бр. анализ на обратната връзка от регионалните управления на образованието относно оказаната методическа подкрепа за изпълнение на препоръките от инспекциите 

	
	3.1.2. Продължаващо партньорство със SICI чрез участие за обмен на иновативни решения за ефективно провеждане на процеса на инспектиране и учене
	3 участия в работни срещи

	3.2. Публичност на дейността на НИО
	3.2.1. Осигуряване на публичност на обобщените резултатите от проведеното инспектиране и получените оценки на качеството на образование по области и критерии на инспектиране. 
	1 бр. публикувана Обобщена информация за оценките и насоките от проведените инспекции на интернет страницата на НИО

	
	3.2.2. Осигуряване на публичност на осигуреното качество на образованието в институциите от системата на предучилищното и училищното образование. (публикуване на резюмета на доклади от инспекции, анализи, доклади, изследвания и др.).
	101 резюмета на доклади, публикувани на интернет страницата на НИО

	
	3.2.3. Разпространение на целите и дейностите на НИО при участие в различни форуми, срещи и проекти.
	2 бр. участия във форуми

	
	3.3.4. Изготвяне на публикации от участия в проекти, форуми, дебати.
	6 бр. публикации



Приоритетна област 4 Устойчиво развитие, култура и социална отговорност
	Цел 
	Мярка
	Резултат/показател за 
изпълнение

	4.1 Социална отговорност
	4.1.1. Създаване на условия за разпространение на добри практики в училища за качествено образование и управление. 
	1 бр. форум „Знак за качество“

	
	4.1.2. Партньорство и екипност между служителите в НИО (изпълнение на екипни задачи, обмяна на проучени практики и опит по проекти или обучения).
	3 бр. обмяна на практики

	4.2. Ефективно управление на човешките ресурси в организацията
	4.2.1 Проучване на удовлетвореността на служителите в НИО от изпълнението на служебните задължения, работната среда, условията на труд и др.
	1 бр. проучване

	
	4.2.2 Продължаване на инициативите за попълване на числения състав и за осигуряване необходимия ресурс на НИО за изпълнението на чл. 273, ал. 3 от ЗПУО.
	1 конкурс за заемане на свободни длъжности

	
	4.2.4. Разработване на система за въвеждане и наставничество на новоназначени вътрешни инспектори.

	1 бр. система

	
	4.2.3.Обективно оценяване на служителите  според изпълнението на длъжността.  
	1 оценка на служителите за изпълнение на индивидуалните работни планове 
4 оценки на служителите за постигнати резултати

	4.3. Устойчиво развитие на НИО за изпълнение на основната политика и функция
	4.3.1. Развиване на организационната култура в институцията. 
 
	1 бр. среща на външните инспектори 


	
	4.2.4. Разработване и актуализиране на вътрешни методически указания за дейността по инспектиране.
	1 бр. Указания

	
	4.3.2. Осигурен достъп до обучения за формиране на компетентности и тяхното целенасочено надграждане.
	6 бр. обучения към Института за публична администрация

	
	4.3.3. Провеждане на вътрешноинституционална квалификация.	
	1 бр.  вътрешноинституцонална квалиифкация
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